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I1. Cel i przedmiot procedury konkursowej

1.

W drodze niniejszej procedury konkursowej Zarzad Szpitala zmierza do pozyskania
informacji o kandydatach na stanowisko Potoznej Oddziatowej Oddziatu Poloznictwa
i Ginekologii , dokonania oceny tych informacji i wyboru sposrod kandydatow jednej
osoby w celu zawarcia umowy, na podstawie ktorych wybrana osoba bgdzie petnié
funkcje Potoznej Oddziatowej Oddziatu Potoznictwa i Ginekologii
Przedmiotem procedury konkursowej jest wylonienie Potoznej Oddziatowej Oddziatu
Potoznictwa i1 Ginekologii.
Z wybranym kandydatem na Potozng Oddzialowg zostanie zawarta umowa o prace
na czas okreslony trzech lat. Tres¢ stosunku pracy bedzie obejmowata pehnienie
funkcji Potoznej Oddziatowej jako osoby zarzadzajacej personelem pielegniarskim i
potozniczym oddzialu. Potozna Oddzialowa  bedzie wykonywata czynnosci
administracyjne zwigzane z kontrola oraz nadzorem podleglego personelu
pielggniarskiego oraz potozniczego. Zakres obowigzkow nie bedzie obejmowat
wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka nad pacjentkg oraz dzieckiem.
Wynagrodzenie bedzie okreslone miesigczng stawka wynagrodzenia zasadniczego,
przy czym wymiar czasu pracy bedzie wynosit 1etat. Potozna Oddziatu ponosi wobec
Zarzadu Szpitala odpowiedzialno$¢ za nalezyte zarzadzanie podleglym personelem
pielegniarskim 1 potozniczym Oddzialu, a w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ w
zakresie zapewnienia przez Potozng Oddziatowa Oddziatu:
— wysokiej jakosci udzielanych na Oddziale $wiadczen opiekunczych,
pielegniarskich oraz potozniczych, a takze zdrowotnych,

— racjonalnos$ci 1 efektywnos$ci struktury zatrudnienia personelu pielggniarskiego 1
potozniczego Oddziatu,

— efektywnosci pracy i ustug $wiadczonych zarowno przez podleglte o0soby
zatrudnione w Oddziale,

— pozytywnego wizerunku Oddzialu w $wiadomosci pacjentéow i ich rodzin,
lokalnego srodowiska mieszkancow oraz prasy 1 mediow,

— przestrzegania przepisow prawa na Oddziale przez wszystkie podlegte osoby
zatrudnione 1 wykonujace ustugi na Oddziale,

— przestrzegania przepisow o prowadzeniu dokumentacji medycznej przez personel
pielegniarki i potozniczy Oddziatu.



Etapy i terminy procedury

Procedura sktada si¢ z trzech etapow:

1.

V.

Etap pierwszy — pisemny — polegajacy na zlozeniu przez kandydatéw pisemne;j
aplikacji objecia funkcji Potoznej Oddziatowej Oddzialu Potoznictwa i Ginekologii
wraz z wymaganymi dokumentami oraz Programem Zarzadzania Oddzialem
Potoznictwa i Ginekologii. Ofert¢ wraz z  dokumentami  nalezy  zlozy¢ do
3 pazdziernika 2014 roku.

Etap drugi — ustny — polegajacy na przeprowadzeniu przez Zarzad Szpitala
indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami. Terminy rozmow
kwalifikacyjnych zostang ustalone telefonicznie z kandydatami w terminie do

7 pazdziernika 2014 roku.

Etap trzeci — polegajacy na ocenie kandydatow oraz wyborze kandydata na

stanowisko  Potoznej Oddzialowej Oddziatu Potoznictwa i Ginekologii —
Centrum Zdrowia Kobiety i Dziecka.

Komisja Konkursowa

Funkcje Komisji Konkursowej pelni Zarzad Szpitala, oraz Cztonkowie Komisji powotani
przez Zarzad Spoiki.

V. Pisemna oferta objecia funkcji Poloznej Oddzialowej

1.

VI.

Kazdy z kandydatow sktada pisemng aplikacj¢ objecia funkcji Potoznej Oddzialowej
Oddzialu Potoznictwa 1 Ginekologii. O szczegoétowej tresci 1 formie aplikacji
swobodnie decyduje sporzadzajacy ja kandydat.
Kandydat moze ztozy¢ tylko jedna aplikacje do dnia 3 pazdziernika 2014r. do godz.
15.00.
Do aplikacji nalezy dotaczy¢ kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe kandydata, a w szczeg6lnosci:

1) Kserokopie dowodu osobistego,

2) Dyplom ukonczenia studiow

3) Kwestionariusz Osobowy

4) Zaswiadczenie o niekaralnos$ci

5) Oswiadczenie o braku przeciwskazan do wykonywania funkcji
Potoznej Oddziatlowej Oddziatu Potoznictwa i Ginekologii

6) Program Zarzadzania Oddziatem Potoznictwa i Ginekologii

7) Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe

Program Zarzadzania Oddzialem

Potozna Oddziatlowa pelni przede wszystkim funkcje osoby zarzadzajacej
funkcjonowaniem, organizacja personelu potoznych i piclegniarek, a takze sprawuje
nad nimi nadzoru. W zwiazku z tym Zarzad Szpitala oczekuje, ze kazdy kandydat
dolaczy do swej oferty pisemny Program Zarzadzania Oddziatem, w ktérym w
perspektywie pelnienia funkcji Poloznej Oddziatowe; Oddzialu PotozZnictwa
i Ginekologii wskaze cele, jakie zamierza osiggna¢ w zakresie zarzadzania personelem
pielegniarskim oraz potoznych Oddziatu.



Zarzad Szpitala udost¢pni kandydatom niezbg¢dne informacje -w zakresie niezbednym
do sporzadzenia Programu Zarzadzania Oddzialem z zachowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych, tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu
i tajemnicy przedsigbiorstwa. O udzielenie konkretnych informacji zainteresowani
kandydaci zwracajg si¢ pisemnie bezposrednio do Zarzadu Szpitala.

O szczegdtowej tresci i formie aplikacji swobodnie decyduje sporzadzajacy ja
kandydat.

VIl. Kontakt z Zarzadem Szpitala i uzyskiwanie szczegélowych

wyjasnien o zasadach i przebiegu procedury konkursowej

Wszystkie czynno$ci w procedurze konkursowej podejmuje bezposrednio Zarzad
Szpitala.

O udzielenie szczegdtowych wyjasnien na temat zasad i1 przebiegu procedury
konkursowej nalezy si¢ zwraca¢ wylgcznie pisemnie do Zarzadu Szpitala, kierujagc w
tym celu do Zarzadu stosowne pisma przyjmowane przez Sekretariat Zarzadu Spotki
przy ulicy Zamkowej 4 w budynku Dyrekcji I pigtro pokdj 2.07 tel. 32 2776100 wew.
100 lub 102 fax 32 2717311

VIIl. Uniewaznienie konkursu

Zarzad Szpitala zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu w catosci — w kazdym
czasie i bez potrzeby podania przyczyny decyzji o uniewaznieniu.

Podpisy Cztonkoéw Zarzadu Szpitala Miejskiego w Zabrzu Sp. z 0.0.:

Mariusz K. Wojtowicz — Prezes Zarzadu ...........oooooiiiiiiiiiiiiiii e,

Piotr Trybalski — Zastgpca Prezesa Zarzadu .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,



