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Zabrze, 17 CZERWCA 2015 roku
I. Informacje o podmiocie przeprowadzajacym procedure konkursowa

Szpital Miejski w Zabrzu Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu
41-803 Zabrze, ul. Zamkowa 4

NIP: 648-270-05-83
Regon: 241127857
KRS: 0000328484

telefon/ fax: 032 277-62-12

I1. Cel i przedmiot procedury konkursowej

1. W drodze niniejszej procedury konkursowej Zarzad Szpitala zmierza do pozyskania
informacji o kandydatach na stanowisko Zastepcy Kierownika Oddziatu Potoznictwa
i Ginekologii, Patologii Ciazy, Ginekologii Onkologicznej, Endokrynologii
Ginekologicznej Centrum Zdrowia Kobiety i Dziecka, dokonania oceny tych
informacji i wyboru sposrod kandydatow jednej osoby w celu zawarcia umowy, na
podstawie ktorych wybrana osoba bedzie peli¢ funkcje Zastgpcy — Kierownika
Oddziatu w okresie pigciu lat od wyboru i daty obowigzywania umowy.

2. Przedmiotem procedury konkursowej jest wytonienie Zastepcy Kierownika Oddziatu
Potoznictwa 1  Ginekologii, Patologii Cigzy, Ginekologii Onkologiczne;,
Endokrynologii Ginekologicznej Centrum Zdrowia Kobiety i Dziecka w Zabrzu

3. Z wybranym Zastepca Kierownika Oddziatu zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony pigciu lat z mozliwoscia jej rozwigzania z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia. Tre$¢ stosunku pracy bedzie obejmowata wytacznie petnienie
funkcji Zastgpcy Kierownika Oddzialu jako osoby zarzadzajacej Oddzialem w
porozumieniu z Kierownikiem Oddzialu 1 w zakres tego stosunku pracy nie beda
wchodzity czynno$ci nalezace do wykonywania zawodu lekarza. Zastepca Kierownika
Oddziatu bedzie zarzadzal Oddzialem w czasie nieobecnosci Kierownika Oddziatu.
Wynagrodzenie Zastepcy Kierownika Oddziatu bedzie okreslone miesigczng stawka
wynagrodzenia zasadniczego, przy czym wymiar czasu pracy bedzie wynosil /4 etatu.
Zastepca Kierownika Oddziatu ponosi wobec Zarzadu jak rowniez wobec Kierownika
Oddziatu odpowiedzialno$¢ za nalezyte zarzadzanie Oddziatem, a w szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ w zakresie zapewnienia przez Zastepce Kierownika Oddziatu:

— wysokiej jako$ci udzielanych na Oddziale $§wiadczen zdrowotnych,
— zbilansowanego wyniku finansowego Oddziatu,

— racjonalnosci, rentownosci 1 efektywnosci struktury zatrudnienia personelu
Oddziatu, w tym stosowania efektywnych form prawnych zatrudnienia personelu i

zlecania ustug medycznych, a takze skutecznego przeciwdziatania nadmiernemu

zatrudnieniu,

— efektywnosci pracy i1 ustug $wiadczonych zaréwno przez poszczegodlne osoby

zatrudnione w Oddziale, jak i catego zespotu,

— efektywnosci wykorzystania wyposazenia, sSrodkéw trwatych 1 innych sktadnikow

majatku Oddziatu,



— pozytywnego wizerunku Oddzialu w $wiadomosci pacjentow i ich rodzin,
lokalnego $§rodowiska mieszkancéw oraz prasy i medidéw,

— przestrzegania przepisoOw prawa na Oddziale przez wszystkie osoby zatrudnione i
wykonujace ustugi na Oddziale,

— przestrzegania przepisow o prowadzeniu dokumentacji medycznej przez
wszystkie osoby zatrudnione na Oddziale.

Obok pehienia funkcji  Zastgpcy Kierownika Oddzialu Zarzad Szpitala daje

mozliwos¢ Zastepcy Kierownikowi Oddzialu wykonywania przez niego zawodu

lekarza na tym samym Oddziale na podstawie odrgbnej umowy cywilnoprawnej 0

swiadczenie ustug zdrowotnych w zakresie potoznictwa i ginekologii

Etapy i terminy procedury

Procedura sktada si¢ z trzech etapow:

1.

Etap pierwszy — pisemny — polegajacy na ztozeniu przez kandydatow pisemnej oferty
objecia funkcji Zastepcy Kierownika Oddziatu wraz z dokumentami potwierdzajacymi
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe . Oferte nalezy zlozy¢ do 26 czerwca 2015
roku do godz. 10.00. Oferty , ktore wptyna po w/w terminie bedg nierozpatrywane.

Etap drugi — ustny — polegajacy na przeprowadzeniu przez Zarzad Szpitala
indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami. Terminy rozmow
kwalifikacyjnych zostang ustalone telefonicznie z kandydatami w terminie od dnia
29 czerwca 2015r.

Etap trzeci — polegajacy na ocenie kandydatow oraz wyborze kandydata na stanowisko
Zastepcy Kierownika Oddziatlu badz uniewaznieniu konkursu w catosci do dnia
30 czerwca 2015r.

IV. Komisja Konkursowa

Funkcje Komisji Konkursowej pelni Zarzad Szpitala, oraz Cztonkowie Komisji powotani
przez Zarzad Spoiki.

V. Pisemna oferta objecia funkcji Zastepcy Kierownika Oddzialu

1.

N

Kazdy z kandydatow sktada pisemng ofert¢ objecia funkcji Zastepcy Kierownika
Oddziatu. O szczegotowej tresci 1 formie oferty swobodnie decyduje sporzadzajacy ja
kandydat.

Kandydat moze ztozy¢ tylko jedng ofert¢ do dnia 26 czerwca 2015r. do godz. 10.00.
Do oferty nalezy dotaczy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
wszystkich dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe
kandydata, a w szczegolnosci:

1) Kserokopi¢ dowodu osobistego,

2) Dyplom ukonczenia studiéw medycznych,

3) Dyplom specjalisty IT o w zakresie potoznictwa, ginekologii,

4) Prawo wykonywania zawodu

5) Dyplom uzyskania stopnia lub tytutu

6) Zaswiadczenia i certyfikaty zwigzane z wykonywanym zawodem

7) Dokument/y potwierdzajace co najmniej 10 letni staz pracy jako lekarz i 8 letnie
doswiadczenie pracy jako osoba petnigca funkcje kierownicze na oddziale
potoznictwa , ginekologii

8) Kwestionariusz Osobowy,

9) Os$wiadczenie o niekaralnosci,

10) Referencja lub opinia z ostatniego miejsca pracy,



VI. Kontakt z Zarzadem Szpitala i uzyskiwanie szczegoltowych
wyjasnien o zasadach i przebiegu procedury konkursowej

1. Wszystkie czynnosci w procedurze konkursowej podejmuje bezposrednio Zarzad
Szpitala.

2. O udzielenie szczegotowych wyjasnien na temat zasad 1 przebiegu procedury
konkursowej nalezy si¢ zwraca¢ wylacznie pisemnie do Zarzadu Szpitala, kierujac w
tym celu do Zarzadu stosowne pisma przyjmowane przez Sekretariat Zarzadu Spotki
przy ulicy Zamkowej 4 w budynku Dyrekcji I pietro pokoj 2.07 tel. 32 2776100 wew.
100 lub 102 fax 32 2717311

VIl. Uniewaznienie konkursu

Zarzad Szpitala zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu w catosci — w kazdym
czasie 1 bez potrzeby podania przyczyny decyzji o uniewaznieniu.
Podpisy Cztonkow Zarzadu Szpitala Miejskiego w Zabrzu Sp. z 0.0.:

Mariusz K. Wojtowicz — Prezes Zarzadu ...........oooiiiiiiiiiiiiii e,

Andrzej Gottwald- Cztonek Zarzadu ..............oooiiiiiiiii e



