
Szpital Miejski w Zabrzu Sp. z o.o. zatrudni 
na podstawie umowy o pracę pracowników na stanowiska: 

 
1. Starszy Mistrz Elektryk – utrzymania nadzoru nad urządzeniami i sieciami wewnętrznymi 
elektroenergetycznymi SN i nN 
Wymagania: 
-Umiejętność prowadzenia racjonalnej gospodarki energią elektryczną i cieplną, 
-Umiejętność zawierania umów na dostawę i zakup energii, 
-Prowadzenie statystki i monitoringu w oparciu o roczny bilans zużycia energii, 
-Organizowanie planowych przeglądów i prac konserwacyjno–naprawczych i pomiarowych, 
-Spełnianie wymagań wymienionych jako niezbędne na stanowisku elektryka ruchu 
 
2. Elektryk ruchu 
Wymagania: 
-Znajomość montażu instalacji elektrycznych nN i słaboprądowych, 
-Znajomość ochrony p.porażeniowej i pożarowej, 
-Znajomość przepisów i organizacji bezpieczeństwa przy pracach na urządzeniach i sieciach elektrycznych 
nN, SN, 
-Znajomość wykonywania łączeń ruchowych i obsługi rozdzielni nN, SN, 
-Minimum 3 letnia praktyka zawodowa jako elektryk ruchu, 
-Mile widziana znajomość urządzeń klimatyczno – wentylacyjnych, 
-Zdolność do wykonywania prac na wysokości do 3 m, 
-Ważne uprawnienia elektryczne, 
-Kwalifikacje eksploatacji „E” z grupy  G-1 z ograniczeniem do wys nap 6 kV 
 
3. Pracownik ogólnobudowlany 
Wymagania: 
-Umiejętność malowania ścian, sufitów, montowania płyt kartonowo–gipsowych, płytek ceramicznych 
na ścianach i podłogach, wykonywania prac murarsko–tynkarskich, 
-Odpowiedzialność, 
-Pracowitość 
 
Osoby zainteresowane ofertą proszone są o składanie CV do Działu Kadr Szpitala Miejskiego 
w Zabrzu Sp. z o.o. przy ulicy Zamkowej 4 znajdującego się w budynku Dyrekcji. Aplikacje przesyłać można 
również drogą elektroniczną na adres: sekretariat@szpitalzabrze.pl. 
W zgłoszeniach należy zawrzeć klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie 
Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922). 
 
W razie pytań proszę dzwonić pod numer telefonu: 32 277 61 20. 
 
 
 


